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Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

~ I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiet virksomhed skal det tekniske grund-
lag mv. samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes se-
nest samtidig med, at grundlaget mv, tages i anvendelse, I denne anmeldelse
forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-aktieselskaber, tveerg8ende pen-
sionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse tii at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Anmeldelse af revideret udgave af V|rksomhedsomdannelsesaftaIen
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Der fremsendes en revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen. Formalet med den rewderede
udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en hurtigere ekspeditionstid i forbindelse
med overfgrsel af pensionsmidler mellem 2 pensionsselskaber som fglge af en virksomhedsomdannelse
etc. Herudover repraesenterer den nye aftale bl.a. en praecnsermg/opstrammng af allerede gzeldende
bestemmelser
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Anmeildelsen mdebaerer primeert en aendring af den hidtil gzaeldende virksomhedsomdannelsésaftales (a)
" | bestemmelser om tidspunktet for opggrelsen af stgirelsen af de pensionsmidler, som gnskes overfgrt,
og (b) bestemmelser om beregning af morarente ved for sen overfarsel. Endvidere introduceres nogle
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nye bestemmelser, som praeciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for s& vidt angar re-
gistrering og forrentning af de modtagne pensionsmidler. Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I.

[ redegaaiss for de juriisie konaavensss o e
IF(I;@mﬁ‘k‘ am@m@?cbmmm [kir’@xf @?dor

Den revnderede vurksomhedsomdannelsesaftale har mgen Juridlske konsekvenser for forstkrlngstagerne. '
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| Den revxderede wrksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umiddelbait at have naevnevaerdlge eko—
nomlske konsekvenser for forsikringstagerne.
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Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at f& juridiske konsekvenser for
pensionskassen.
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Den reviderede V|rksomhedsomdannelsesaﬁ:ale forventes ikke at fa naevnevaerdlge Qikonomtske konse-
kvenser for pensionskassen, idet zendringerne | vid udstraskning er en kodificering af allerede gaeldende
raksns

Peter Damgaard Jensen
Administrerende e direktar

| Peter Melchior’
Direktgr
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‘Aftale af 1. december 2011

Aftale
. om , .
pensnonsoverfﬂrsel ved wrksomhedsomdannelse m.v.
V|rksomhedsomdannelsesaﬂ:alen

Anvendelsesomrade
- 1.1,

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pd averfgrsel af pensionsmidler

- mellem obligatoriske pensionsordninger | forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-
hedsoverdrage!se.

1.2.

" Det er en forudsastning for aftalens anvendelse, at wrksomhedsomdannelsen eller, v1rksomhedsoverdra-
ge[sen ikke har til hensigt at ®ndre wrksomhedens pensmnsordmng

1.3.

.Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelssr og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
~ lov om Ignmedtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fﬂlgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. - To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny wrksomhed De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forphgtelser overdragés til den nye virksormhed. Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes:

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser

" overdrages til en fortseettende virksomhed. Det'er en betingelse’ for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede virksomhedérs pensiansordning anvendes.

3. En best3ende virksomhed spaltes. Ved §paltningen overdrages visse aktiver og forpligtélser fra en
bestSende til en. bestaende og en eller flere nystiftede virksomheder, Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse ‘at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning s&fremt det fglger af en geeldende kollektiv Ignoverenskomst p& omr8det,

4. En bestdende virksomhed spaltes. ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to efler flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale ﬁnder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fpiger af en gzelden-
de koliektiv lgnoverenskomst p§ omridet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan vazlge nyt pensionsselskab. '

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden vlrksomhed og de bergrte medarbe]-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye wrksomhed

6. Naren offentllg wrksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som fglge heraf sklﬂ'.er arbejdsgiver og safremt det felger af en gzeldende kollektiv Ipnoverenskomst .

1 virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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pé omradet ei]er af en wrksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere ska! optages i den ek- -
sisterende pensionsordning. ; . :

7. N3r dele af en virksomhed, offenthg eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som felge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye an-
seettelsesforhold er en eksisterende pens:onsordnlng, er det en betingelse for, 'at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages . denne ordning.’

8. Nar en koncern zndrer pa medarbe]dernes ansattelsesforhold, séledes at medarbe;derne kollektivt
_overgdr til ansasttelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-
“ traede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv '
: Iﬂnoverenskomst pa omradet eller i henhold til en wrksomhedsoverenskomst

‘Afgraensning af an\iende!sesdmréde
2.1,

Omdannelse til anden seiskabsform betragtes ikke som wrksomhedsomdanne]se i rela‘clon til denne afta-
le. .

TL2.2.

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter 1 aktie- éller anpértsselskaber.

I."}efinitibner
3.1. Selskab .

. Ved selskaber forstds i denne aftale Ilvs- og pens:onsformkrmgsse[skaber, tvaergaende pensnonskasser og
fi rmapensmnskasser ’

3.2, Vlrksomhed

_Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsukrede er ansat

3.3, Vlrksomhedso‘mdannel_se og wrksomhedsoverdragels,e
Virksomhedsomdanneise og ~overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3. 4. Obllgatonsk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale en ordning, hvor en arbestglver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere | henhold tit
en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

. Bide den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstdende for-
stand, se1vom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
. gives muhghed for p8 individuel basis at traeffe valg om, hvilken af de involverede pensmnsordnmger de
gnsker at vaere medlem af for fremtu:hge bidrag.

Medarbe;dere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtldlge pensionsbidrag mdga-'
. p8 en anden af de involverede pensionsordninger end den oprlndellge, er ogsa omfattet af aﬁ:alens over-
ferselsmuligheder.
. 3.5, Forsikrede ) _
Ved forsikrede forstds i denne éftale ejeren af en pensionsordning.
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3.6. Pensionsmidler, N . e

Ved pensionsmidler forst8s i denne aftale det bel;ab som overfgres fra det afglvende til det miodtagende
' pens:onsselskab

3.7. Opgﬂrelsesdato og overferselsdato

Ved opggrelsesdato forst3s i denne aftale den dato, pr. hwlken pensmnsordnmgen opg;ares Ved overfar-,
selsdato forstas den dato, hvor penswnsmld]erne overfdres.

" Betingelser for overfgrsler .
4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt ti} - eFter skriﬁ:lig anmodnlng fra forsikrede - at overfdre
pensnonsmldler til henholdsvis modtage pensmnsmldler fra andre selskaber efter reglerne i denne aftaie

.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pens‘ionsmldler,‘der potentielt kan OVEI'fEi!'ES.,.hQ]St udger 1 pet. af sdvel det

enkelte afglvende som det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, sker overf;arslen i henhold til
pkt. 11. . . .

4.3.

Hvis den samiede sum af de pensionsmidier, der potentielt kan overfrares udgsr mellem 1 og 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshensasttelse, sker overfgrslen ogsd med udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives
- det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udgsr mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsastte szerlige
overforselsvilkdr. Det er en forudsezetning, at det kan godtgares over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt 11 i det konkrete tllfaelde vil fgre til urimelig behandlmg af
de bergrte forsukrmgsbestande

Overfgrselsvilkdr, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt, 11, kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Fmanstllsynet .

4.4,

Udggr den samlede sumn af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mind:st 5 pct. af et af selskaber-
" nes livsforsikringshenszettelser,” sker overferslen efter denne aftale. S8vel det eller de afglvende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastszette visse vaern, Det afgivende selskabs
mulighed for at fastszette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.5, Det, modtagende selskabs mulighed for at,
fastseette visse vaern er beskrévet i pkt. 4.6, Ogsé i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger. g@r saerhge regler sig gaeldende for denne steirre!se overfgrsler, se pkt. 7.6.

54.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i vaérdien af de overfarte ordninger i det omfarig mervaerdier sva-
rende til dén overfagrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostmnger eller eksem-
pelvis som falge af et kurs- og/eller risikovaarn, Jf pkt. 4.4,

4.6,

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkreeve bidrag til solvensdaskning eventuelt kombineret med

oprettelse af medlemskonti og/eller szrlige bonushensz=ettelser, jf, pkt. 4.4. og regler for tildeling af ud-

betalings- eller udighsbonus. Desuden kan der eksempeivis oprettes en seerlig bonusgruppe for den over-
. fﬁrte bestand, ligesom risikoveern kan vaere ngdvendlgt
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K_arenstidsbestemmelsér
5.

Et modtagende selskab der anvender karenstldsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe- -
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaaret fuldt erhvervsdygtig med wuafbrudt bidragsbeta-

Img ved opggrelse af, om karenstid er udstaet efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-,
stdelse af karens

6.

Det er en forudsaetmng for selskabernes pligt til at overfﬂre pensionsmidlerne, at der skal beta!es pensi-
onsbidrag for den enkélte forsikrede i det modtagende selskab; Aftalen omfatter ikke overfarsel af pensi-

onsmidler, hvis den forsikrede mden overﬁarselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed. :

' Helbredsﬁurderi.ng
7.1.

Pet modtagende selskab’ er forpligtet til at modtage-de fremtidige bidragsﬁetaiinger og de tilhgrende ‘op-
sparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det miodtagende selskab lkké
afviger veesentlig fra risikodsekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer'ogsd

det modtagende selskabs adgang til at lndhente nye helbredsoplysmnger, hvor forsikrede alterede er an-
taget

7.2, ‘
‘Det afgivende - seiskab skal oplyse det modtagende seIskab om nsukoforlﬁbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensmnsmnd]er potentielt kan overfares, er omfattet af., P& baggrund af disse op-

_lyshinger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke falles for5|kr|ngswlkar selskabet vil tilbyde en
pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, if. dog pkt. 7.1.

7.3.

- Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes. pensionéordning forgges med mere end 25 pet., kan det -
modtagende selskab gere forsikringsvilkérene for den pag=idende forsikrede - herunder overfgrslen af
reserver - afheengig af individuelle helbredsoplysninger. Er-der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation.til den maksimale deekning, der vil kunne opnés i den nye ordning uden
supplerende heibre'dsoplysi‘n_inger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der gzelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3, ger forsikringsvilk8rene-afhaengig af individuelle
helbredsopiysninger, kan det eller de afglvende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfgrslen reguleres | s8 fald af de almindelige regler for genkyzsb/overfﬁrslerl det el-
ler de afgivende selskaber,

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsnkrmgswlkarene for den del af r:s:koforﬁgelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4, kan afV]SG at overfgre pensmnsmldleme

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Szrregel for store overfﬁrsler - mln. 5 pct af det modtagende selskabs stformkrmgs-
hensaettelser .

‘Hvls den samlede sum af de pensuonsmldler, der potentielt kan overfgres, udggr mindst 5 pct. af det’

modtagende selskabs I|vsfor5|krmgshensaetteiser finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 kke anvendelse for
det modtagende selskab. '

Indhenter det’ modtagende se!skab i denne situation he[bredSOplysnmger, kan det eller de afgivende sel-
skaber |m1dlert|d anvende bestemmelsen i pkt. 7.4..

7.7. Antagelse pé helbredsmaes_sigl: dérligere vilkér

Kan' forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab. uden at blive antaget pd
helbredsmassmt darllgere vitkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensmnsordmngen
pé individuelle vilk8r, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog.ikke tilsideszette det afgivende selskabs forSIkrmgsbetlngeIser eiler an-
dre \nlkar for pensionsordningen i det- afgwende selskab,

Procedure for overfﬂrsien
8.1.

Det pahwler det eIIer de afgivende selskaber at meddeie det modtagende selskab nadvendlge teknlske 0g
. aftalemaesage oplysnmger om den pagaeldende ordning. :

8.2.

Det pahviler. det modtagende selskab senest 1 m3ned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortszetten-
de selskab at afklare, hvorvidt narvarende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrie
medarbejderes skift af arbejtsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller. de
afglvende selskaber med anmodning ‘om de ngdvendige oplysnmger

8._3. .

Det p8hviler'det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2. navnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt [ dialog med det mod-
tagende selskab at éfg;are, hvilken stgrreise den potentielle overfgrsel har og dermed, hvitket praecist re- . -
gelszet der er gzeldende for overforsien. '

8.4. ,

Det p§ﬁvil_er det modtagende selskab senest 1-méned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. navnte oplys:

- ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke tif udveksling af de ngdvendige oplysninger. For--
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 méaned efter modtagel;en.- ‘

8.5.

Det pﬁlhviler‘de.t modtagende selskab senest 1 méned efter 'h’lodtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra. det eller de_z afgivende
selskaber. : ‘ . :

8.6.

Det ﬁéhviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5, navn-
te oplysninger at returnere. besvarelsen af disse oplysninger. ‘
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8.7,

Det pihviler det modtagende selskab senest 2 méneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6. naevnté op-

Iyosninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og | givet fald
- pd hvilke vilk8r overfgrslen kan finde sted.

Forsikrede opforg:lres til at fremszatte sin anmodning om overfarsel af pensionsmidler over for det modta- -
gende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. navnte tilbud, Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9,

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidierne, pahviler det det modtagende selskab f\urtiéét muligt at
meddele det til det.eller de afgivende selskaber. Meddelelsen m3 tidligst fremsendes pd det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget | pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

'Opgﬂrt_alse af pen_siuns_ordningen og averfgrsel af pensionsmidlerne

9.1. . : ‘ -

Det afgivende selskab skal opgsre pensmnsordmngen og overfgre pensionsmidlerne hurtlgst muligt cher,
at seiskabet har modtaget for5|kredes anmodning om overfarsel.

e

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerrie til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfarslen skal dog -vaere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrel-

sesdatoen. Overtreedes fristen som naevnt | 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensmns-
ordningen. - :

9.3.

Uanset pkt. 9.1, skal pensmnsmidlerne overf@res allersenest inden for Igbende méned samt én maned ef—
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsgl.
. : : AN . .

.10.1.

1 forbindelse med overfgrsien skal -a1|e_reie\'_rénte oplysninger afgives.

102

Ved for sen overfarsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tlllaegges morarente Det afglvende selskab
er dog alene forpligtet til at tillzégge morarente, safremt renten udger 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastsattes efter reglerne i renteloven®, Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., naevnte tidsfrist
plus 5 bankdage beregnes morarente med virkning fra udlgb af frlsten i pkt. 9.3. til og med overﬁarsels-
datoen. .

10.3. :
_Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, if. dog 2.
_punktum. Har det’'modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr overfpr-

selsdatoen, er det modtagende selskab beretfiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som kom-

pensation for renteudgiften. Giver det modtagende seiskab tidligst forrentning fra overfﬁrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

33, § 5 Iovbekendtgﬂrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved-forsinket betaling m.v.
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. Pensionsmidlerne, der o'verf;ares

11.1. '
Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afglvende selskaber pligt til som mi-
nimumn at overdrage veerdien af den p3geeldende ordning®, dog mindst den pagaldende ordnings gen-

k;absvaerdl og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tilleg af fors:kredes eventuelle andel
af selskabets sztlige bonushensastielser.

11,2,

Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab . pligt til at over-
drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillasg af for5|kredes eventuelle andel af

. selskabets sarlige bonushensaettelser

' 11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt, 11.1. og 11.2., indgdr fuldt ud som retrospektiv hensattelse eller
opsparingsveerdi | det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostningerS, der knytter sig til etablerlngen af ordnin-
gen i det modtagende seiskab. - .

11.4.

~ Anvender det modtagendé selskab saerligé bonushensaettelser, er selskabet uanset pkt 11.3., 1: punk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfﬂrte pensionsmidler som indskud pa seilige bonushen-
saettelser efter regler anmeldt til Flnanstllsynet i medfgr af FIL 8 20 stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfarsel af pensnonsmldler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratrazkkes
statsafgift af belgbet, er det- henszettelsen eller opsparlngsvaardlen efter fradrag af statsafgift, som mdgar
_ i det modtagende selskab

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundiag til et individuelt grundlag kan beregning af den -
overfgrte henszettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (szerregel vedrgrende

beregning af tilbagekgbsvaerdi-af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte),

11.7.° R
Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefgrélse

af bidrag, s8vel eget- som arbejdsgwerbndrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet afta-"
les.

11.8.

Uanset pkt. 11,1-11.7, er det afgivende selskab berettiget 1l at opkrasve et ekspeditionsgebyr.

4 vaardien af den'pagaaldende ordning kan. opgsares som vaerdien af den retrospektive hensa:ttelse jf.
" regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller. pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgarelse af
wvaardien af den. retrospektive hensasttelse. Opggrelsen skal.vaere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

5 be rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

" Jf. note 5.
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12.1.

Risikoen i det éller de afgivende selskaber opretholdes uzmndret efter det eller de éfgivende seiskabers
almindelige reglerindti! overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt,

12.2, '

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1, | maneden efter overf;arse!sdatoen re-
gistrere de overfﬁrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
_regler herom, p3 forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-
tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne regl-

strering. |
12.3.

Bestemmelsen | pkt. 12.2,, 1. punktum, kan dog ikke tilsideszette det modtagende.selskabs for5|kr|ngs-
betmgelser eller andre v1lkar for pensuonsordnmgen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende seiskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse p§ for5|kredes pensionsordning, haefter selskabet som om at de overfagrte pensnonsmldter var regi- -
streret pa berettlgelsesndspunktet

Andre aftaler
13.1, .

Aftalen forhlndrer ikke, at selskaberne kan fastszette mere liberale regler elter indgd mere liberale aftaler
indbyrdes.

_ Tilslutning til aftalen
14.1 -

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagzeldende selskabs brancheorgamsatlon Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varse! Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnds ef-
ter foreleeggelse for Fmanstltsynet

15.2.

_Ltilfzelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodningér om overfarsel fra den
_for5|krede som er modtaget -i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3,

1 tilfeelde -af at det afgwende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodmnger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlagb, efter reglerne i den-
ne aftale. “Anmodninger som modtaget efter dette tldspunkt; er ikke omfattet af aftalen.

’ Side 8
Forsikring & Pensnon, Philip Heymans Allé 1, 2900 Hellerup. Telefon 4191 91 91 Fax 41 91 91 92.
Version af 31. august 2011,



Forsikring & Pension

i15.4,

Opsigelse af tllslutmng t|| aftalen meddeles det pagzeldende selskabs brancheorganlsatlon Brancheorga-
- nisationen onenterer samtldlg medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f. eks som fﬁ]ge af manglen- ‘
de ligevaagt mellem overfaisier fra og til seiskabet. Dette skal | givet fald meddeles det pagaeldende sel-

skabs brancheorganisation samt andre selskaber der métte vaere mvolveret | pabegyndte overfgrsler,
der bergres heraf.

. Ikraftj:raedén og revisiun
16.1. '

Aftalen trader i kraft den’1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsiuttet sig a&alen

‘For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den 1 kraft p§ den dato, hvor selskabets brancheor- .

ganisation modtager meddelelse om selskabets tiistutning til aftalen.

16.2.

‘Aﬂ:alen geider ikke wrksomhedsomdanne!ser og overdragelser, der har fundet sted far den 1.'december

2011.

16.3.

Den tidligere indgdede Aftale om pensionsoverfarsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophzeves pr, 1. december 2011. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser,-der har fundet sted for den 1. de-
cember 2011, )

L
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